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Hodnotiaca sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti,
jej vysledkoch a podmienkach $koly za Skolsky rok 2018/2019
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Mgr. Dagmar Sipo$ova

Rada $koly | predseda rady Skoly

Certifikat kvality: Skola je od roku 2012 certifikovana podla systému kvality manazmentu
riadenia 1SO 9001:2008.
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|. poslanie a vizia

SWOT analyza Skoly:

Silné stranky:

= stabilné postavenie Skoly na trhu strednych
odbornych $kdl v kosickom regione,

= tvorivy a dynamicky manazment skoly,

= kvalifikovani ucitelia s vysokou motivaciou
d’alej sa vzdelavat’,

= zapdjanie Skoly do medzinarodnych projektov,
kvalitny tim ucitel'ov s0 skusenost’ou s tvorbou a
implementéciou projektov z fondov Europskej
Unie,

= spracovanie SkKVP v spolupraci s IT firmami
a VS, vzdelavanie zodpovedajtce potrebam trhu
prace

= velmi dobrd pocitacova gramotnost’ ucitelov a
ziakov,

= zaradenie volitelnych odbornych predmetov uz
od 2. ro¢nika $tadia,

= aktivne zapajanie ziakov do mimoskolskych
aktivit a sut’azi,

= komplexné priestorové vybavenie Skoly s
moznostou stravovania a priestormi pre
volnocasové aktivity.

Slabé stranky:

= vzdialenost’ $koly od centra mesta,
problematickéd dostupnost’ pre dochadzajucich
ziakov,

= zIly technicky stav budovy a niektorych
vnutornych priestorov,

= nedostatocna spitnd vdzba o uplatneni
absolventov na trhu prace,

= slabSia jazykova vybavenost ucitelov, ktord je
prekazkou vécsieho zapojenia Skoly do
medzinarodnych projektov a spoluprace.

PrileZitosti:

» moznost’ vytvarat' vlastny Skolsky vzdelavaci
program podla potrieb Skoly a regionalneho
trhu prace,

» rozvoj OVP a dualneho systému,

= rozvoj IT priemyslu v Kosickom kraji,

= vzdelavanie zodpovedajice potrebam trhu
prace,

» angazovanost’ firiem IT priemyslu v oblasti
vzdelavania,

» vzdelavacie projekty prepojené na IT firmy
v kraji,

= rozvinuté malé a stredné podnikanie v regione,

= podporu odborného vzdelavania zo strany
zriad’ovatel’a,

» zaujem zriadovatela o vybudovanie systému
dobre fungujucich efektivnych strednych §kol s
otvorenym systémom vzdelavania

Ohrozenia:

» nepriaznivy demograficky vyvoj,

» nedostatocné finanéné zdroje v rezorte skolstva,

* nizSiu vedomostnu uroven uchadzacov zo
zakladnych §kol najma v oblasti cudzich
jazykov,

» chybajlca zanietenost’ ¢asti pedagogickych
pracovnikov pre nové trendy v priemysle a ich
zavadzanie do vzdelavania

= zvySovanie priemerného veku pedagogickych
pracovnikov a chybajica mlada generacia
ucitel'ov na SS

= pokles poétu Ziakov kongiacich 9. roénik ZS
a narast romskych ziakov konciacich povinni
$kolsku dochadzku v niZsich roénikoch ZS

» nedostatoény zber informacii o potrebach trhu
prace (chybajtica informacia o Zivnostnikoch)

* nedostatocna informovanost’ vychovnych
poradcov ZS o poziadavkach trhu prace

» nezaujem rodi¢ov o odbory, ktoré trh prace
pozaduje,

» zaradenie Studijnych odborov  podobného
zamerania do siete na dalSich Skolach v
kosickom regione,

* nepripravenost, resp. slaba moznost’ rychlo
reagovat’ na pripadné zmeny na trhu prace




Vizia Skoly :

V aktualizovanej koncepcii rozvoja Skoly na roky 2017 — 2022 nadvédzujeme na stratégiu a
hlavné cicle realizované v $kole ostatnych osem rokov. Aktudlne vychadzame z analyzy Skoly
prostrednictvom SWOT, autoevalvacii $koly a z koncepénych materialov MSVVaS SR a KSK,
najmd Dodatku ¢. 3 k Stratégii rozvoja vychovy a vzdelavania v strednych Skolach v Kosickom
samospravnom kraji:

Hlavny potencial rastu Skoly nad’alej vidime v neustdlom posiliiovani jej identity a imidzu
spolu srozvojom apermanentnou modernizdciou materidlneho zazemia a skvalithovanim
vychovno-vzdelavacieho procesu.

Orientéacia vzdelavacieho procesu na potreby ziakov a trhu prace, pre ktory ich pripravujeme je
alfou aomegou ich dalSicho uplatnenia. V uzkej spolupraci s partnermi vo vzdelavani
(zamestnavatelia, vysoké Skoly, zriadovatel, verejnost’...), kriticky analyzujeme kvalitu
vzdelavacieho programu a vychadzame z definovanych potrieb trhu prace.

Nasa vizia:
»Tvorme modernu a efektivnu Skolu reagujicu na potreby Ziakov, ich rodi¢ov a trh
prace !“

Hlavnymi prostriedkami na naplnenie tejto vizie je kvalitny Skolsky vzdelavaci program
a jeho realizacia, akcent na viac ako 20 ro¢nu tradiciu Skoly a jej vynimo¢nost’, dokladné
definovanie sucasnych poziadaviek a prognozovanie tych budicich.

Vyhodnotenie:
Skola medziro¢ne zlepSuje monitorované vysledky vychovno-vzdelavacieho procesu (prospech,

dochadzka ziakov...). Vysledky st porovnatelné s vysledkami §kél obdobného zamerania v regione.
Dlhodobo spolu s partnermi $koly budujeme aj moznosti d’alSicho uplatnenia nasich absolventov
na trhu prace v §tatnej sprave, verejnej sprave, vV sukromnom sektore, ale i v d’alsom stadiu na
vysokych skolach.

Skola sa popri vychovno-vzdelavacej ¢&innosti aktivne zapaja do $portovych, kultGrnych
charitativnych a inych spolocenskych aktivit. Bohata je krazkova €innost’ Ziakov, ktoru realizuju
pedagogovia nasej Skoly. V poslednych rokoch je do krazkoch zapojenych viac ako 90% ziakov.

Sucastou Studia je suvisla odborna prax vo firmach a organizacidich doma i v zahrani¢i (Ceska
republika, Pol'sko).

Uspesnost’ uplatnenia sa na trhu prace zvy$ujt aj ziskané certifikaty a osved&enia — certifikat KROS
z podvojného Uctovnictva, Europass — mobilita, certifikat o absolvovani zahrani¢nej praxe.



Poslanie §koly:

Poslanim nasej Skoly bolo vybavit' buducich absolventov nevyhnutnymi teoretickymi
vedomostami a praktickymi zru¢nostami, ktoré zvysia ich konkurencieschopnost’ a zlepsia
moznosti ich uplatnenia na trhu prace a zaroven ich pripravia na d’alSie vzdelavanie

Vyhodnotenie:

V Skolskom roku 2018/2019 sme pokracovali v rozvoji spoluprace so zamestnavateI'mi a na

zaklade zistenych potrieb zamestnavatel'ov sme inovovali Skolsky vzdelavaci program a posiliovali
podiel praktickych kompetencii v profile absolventa Skoly.
V Skolskom roku 2018/2019 bola ukoncena spolupraca s T-Systems Slovakia, pokracovala
spolupraca s firmami v cestovnom ruchu a miestnymi samospravami. Viedli sa rokovania s d’alsimi
zamestnavatel'mi s cielom rozsirit' prepojenie tedrie a praxe. V juli a auguste sa pripravilo dualne
vzdelavanie pre obchodnu akadémiu.

Zamery Skoly:
Zamerom Skoly bolo:

1. Vytvorit' kvalitny Skolsky vzdelavaci program, ktory je atraktivny pre ziaka aj rodica a ktory
reaguje na potreby trhu prace.
1.1 Monitorovat’ potreby zamestnavatel'ov na regionalnom trhu prace
1.2 Inovovat’ skolsky vzdeldvaci program pre Studijné odbory
2. Vytvorit’ vhodné materidlno-technické zdzemie pre moderné vyucovanie.
3. Vytvorit’ podmienky pre d’alSie vzdelavanie.
4. Vytvorit’ ucelent marketingovu stratégiu skoly.
5. Rozvijat’ mimoSkolské aktivity.

Vyhodnotenie:

1.1 V skolskom roku 2018/2019 sme pokracovali v monitoringu potrieb zamestnavatel'ov, rozsirili
sme okruh oslovenych partnerov vo vzdeldvani a na zaklade zistenych skuto¢nosti sme inovovali
Skolsky vzdelavaci program a posiliiovali podiel praktickych kompetencii v profile absolventa
Skoly.

1.2 Inovovali sme u¢ebny plan pre obchodnu akadémiu - dudlne vzdelavanie.

2. V skolskom roku 2018/2019 neprebiehala d’al$ia modernizacia vybavenia odbornych
ucebni, kmenovych tried a spolo¢nych priestorov Skoly.

3. V skolskom roku absolvovali vzdeldvanie len riaditel' Skoly a zastupkyia riaditela Skoly —
funkéné vzdelavanie.

4. V skolskom roku 2018/2019 skola prezentovala svoje vystupy v zmysle planu marketingovej
stratégie Skoly.

5. V skolskom roku 2018/2019 bola vedenim $koly podporovana mimoskolska ¢innost, zapajanie
ziakov auclitelov do sutazi, nasledne podpora sutazi Ziakov a talentovanych Zziakov aj
prostrednictvom Rodicovského zdruzenia. V skolskom roku 2018/2019 pracovali ziaci v krazkoch
pod vedenim RCM Vv zmysle ramcovej zmluvy s RCM 0 spolupréci.
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Ciele v skolskom roku 2018/2019:

=

o

Zvysit mimorozpoctové zdroje a vlastné prijmy Skoly min. o 15 %

Zazmluvnit' d’alSich 2 zamestnavatel'ov pre rozvoj spoluprace v oblasti v-v procesu a jeho
materialno-technickej podpory

Obnovit zariadenie minimalne 2 odbornych ucebni, estetizovat a vymenit' zariadenie 2
kmenovych uéebni

Zapajat’ Skolu do projektovych vyziev

N4jst’ partnera /projekt na revitalizaciu Skolského ihriska, obnovit’ $kolské telocvi¢ne

Vyhodnotenie:

1.

Uloha &iastoéne splnena:
Vlastné prijmy z prenajmov za sledované obdobie mierne vzrastli.

Uloha splnena :

V skolskom roku 2018/2019 bola ukoncena spolupraca so zamestnavatelom — T-Systems
Slovakia, pokracovala spolupraca s DTSE, firmami v cestovnom ruchu, miestnymi
samospravami. Viedli sa rokovania s d’alSimi zamestnavateI'mi s cielom rozsirit' prepojenie
teorie a praxe. V juli a v auguste sa zazmluvnili d’alSie firmy na odbornt prax pre 3. a 4.
ro¢nik a pre dualne vzdelévanie.

Uloha ¢&iastoéne splnena:

V skolskom roku 2018/2019 sa nepokra¢ovalo v modernizacii vybavenia odbornych
a kmefiovych ucebni. Skola sa mierne estetizovala, svojpomocne sa vytvoril $tudentsky
kutik s paletovym sedenim pre ziakov.

Uloha splnena:
Spolupraca s pol'skym partnerom ZSE Rzeszow v programe Erasmus +, zapojenie sa do
programu DofE.

Uloha ¢&iastoéne splnené:
Napriek schvéalenému projektu na dotdciu MSVVaS SR ,,Telocvicne 2017 v hodnote 28
500 € na opravu palubovky telocviéne $koly, obnova telocvicne eSte neprebehla.

Il. uadaje o pocte ziakov Skoly vratane ziakov so Specialnymi vychovno-

vzdelavacimi potrebami ( idaje st uvadzané k 15.9.2018)

Pocet Ziakov §koly spolu 194
Z toho dievcat 136
Pocet tried spolu 9

a) Pocet Ziakov v dennej forme Studia 194
Z toho dievcat 136
Pocet tried denného Studia 9

Pocet Ziakov v nadstavbovej forme $tidia

Z toho dievcat

Pocet tried nadstavbového stadia

Pocet Ziakov v pomaturitnej forme Studia
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Z toho dievcat

Pocet tried pomaturitného Studia

b)

Pocet ziakov v externej forme $tadia

Z toho dievcat

Pocet tried v externej forme Studia

Pocet Ziakov vo veCernej forme Studia

Z toho dievcat

Pocet tried veCernej formy Stadia

Pocet Ziakov Vv dial’kovej forme Studia

Z toho dievcat

Pocet tried dial’kovej formy $tadia

Pocet Ziakov v diStancnej forme videldavania

Z toho dievéat

Pocet tried dial’kovej formy $tadia

Pocet ziakov s inym vyuc€ovacim jazykom ako
slovenskym z celkového poctu ziakov/ z toho dievcat

Pocet ziakov so Sportovou pripravou z celkového poctu
ziakov/ z toho dievcat

Pocet zaclenenych Ziakov spolu/z toho dievcat

718

Pocet ziakov, ktori prerusili Stadium

Pocet ziakov, ktori boli zo Stidia vyluceni

Pocet Ziakov, ktori prestipili z inej Skoly

Pocet ziakov, ktori prestupili na ind §kolu

Pocet Ziakov, ktori maji povolenu individualnu formu
vzdelavania

OINNFRIOINF

Pocet ziakov, ktori zanechali Stidium

Iny dovod zmeny

I11. udaje o pocte prijatych Ziakov do prvého ro¢nika strednej Skoly

Kritéria prijatia do 1. ro¢nika pre $kolsky rok 2019/20:
Bez prijimacich skuSok mohli byt prijati uchadzaci s uspesnostou v celoslovenskom testovani
ziakov 9. ro¢nika min. 90 % z kazdého predmetu. Ostatni uchadzaci konali pisomnt prijimaciu
skiisku (40 bodov) a brali sa do uvahy vysledky ich prospechu na ZS (40 bodov) a vysledky
Monitoru 9 (20b).

1.kolo PS 2.kolo PS zapisani stav k
kod odbor plan | prihliseni | prijati | prihldseni | prijati | Ziaci 15.9.2018
6317M | obchodnd | 47 | g 17 0 0 17 18
akadémia
6325 M ekonomlcke 0 0 0 0 0 0 0
lyceum
6324 M | manazment
region. CR 0 0 0 0 0 0 0
spolu 17 53 17 0 0 17 18




Opatrenia na zvySenie zaujmu o strednu Skolu:

modernizacia a inovacia obsahu vzdelavania v spolupraci so zastupcami zamestnavatel'ov,
aktivne vyuzivanie spoluprace s partnermi vo vzdelavani na realizéciu odbornej praxe ziakov
zapajanie Skoly do realizacie projektov, rozSirovanie spoluprace so zahranicnymi partnermi
(Ceska republika, Pol'sko),

uprava a modernizacia vnutornych priestorov skoly v spolupraci s Rodicovskym zdruzenim,
pravidelna realizacia odbornych exkurzii a mimoskolskych aktivit,

zlepsovanie vnatornej klimy Skoly,

zapédjanie rodi¢ov do zivota Skoly, zlepSovanie komunikacie s verejnostou a mestskou Cast'ou,

= organizovanie Dni otvorenych dveri - 2 X v Skolskom roku,
= pracovné stretnutie s vychovnymi poradcami ZS s ciel'om vymeny informacii o §tadiu na OA,

= propagacia Skoly formou informa¢nych kampani,

prezentacie Skoly na zakladnych Skolach - priebezne pocas Skolského roka,

= prezentécia Studia a aktivit Skoly na vystavach ProEduco a Sprédvna vol'ba povolania,
= prezentacia aktivit $koly na www.polarka.sk a facebook.com,
= realizécia aktivit pre zdkladné Skoly - Funny Economy (vzdel4vacia aktivita v oblasti financne;j

gramotnosti)

1V. udaje o vvsledkoch hodnotenia a klasifikacie ziakov podl’a poskytovaného

stupna vzdelania

2015/2016 | 2016/2017 2017/2018 | 2018/2019
Priemerny prospech za skolu: 2,44 2,31 2,07 2,11
Priemerny pocet vymeskanych 133,4 102,4 127 123
hodin na Ziaka za Skolu:
Priemerny pocet 4,09 1,74 2,3 2,6
neospravedlnenych vymeskanych
hodin na Ziaka za Skolu:
Priemerny pocet ospravedlnenych 129,37 100,9 125 120,4
vymeSkanych hodin na Ziaka za
skolu:

Opatrenia zamerané na zlepSenie vSetkvch ukazovatel’ov vvchovnovzdelavacieho procesu:

- vyuzivanie elektronického dochadzkového systému a triednej knihy, online kontrola prospechu

a dochadzky,

- pravidelnd komunikécia s rodi¢mi a ziakmi vykazujiicimi vysoku absenciu a nedostatocny

prospech,

- poskytovanie moZznosti doucovania v ramci odbornych krizkov zameranych na pomoc slabo

prospievajucim Ziakom.



1. Vysledky hodnotenia a klasifikacie Ziakov v Skolskom roku 2018/19 v Studijnych
odboroch s dlzkou §tidia 4 roky v dennej forme $tudia

vymeskané hodiny na

Prospech Ziaka za Sk. rok
S vyznamenanim ;el’mi Prospeli neprospeli osprav. neosprav.
obrs

Studijné odbory
8 .—g _g .—g
Pocet M « M M 3 P IS s
SO e O Pl B el B el I - S - I
2 | 5| 2] 5
~ ~
1. 47 7 15 26 55 14 36 0 0 | 5181 | 110 | 17 | 0,3
2. 45 9 20 12 27 21 33 2 4 | 4802 | 106 | 22 | 0,5
3. 39 2 5 18 46 16 76 3 7 | 4812 | 123 0 0
4, 59 0 0 11 19 43 68 4 6 | 8225 | 139 |461 | 7,8
Spolu 190 18 9 67 35 94 49 9 4 | 23020 | 120,4 | 500 | 2,6

2. Vysledky maturitnych skusok riadnom skiiSobnom obdobi v $k. roku 2018/2019

2.1 Celkové hodnotenie

Kod N4 P N Spolu
dboru azov odboru . _ . _ _ _
0 Denni | Ostatni | Denni | Ostatni | Denni | Ostatni
6317M obchodna akadémia 0 0 0 31 0
manazment regionalneho
6324M cestovného ruchu 0 0 0 10 0
2.2 Externa ¢ast MS
Predmet Pocet Ziakov Priemer
Anglicky jazyk Bl 55 57,12
Slovi:.nsky Jazyk a 59 42.93
1teratura
2.3 Interna ¢ast’ MS
- pisomna forma
Predmet Pocet ziakov Hodnotenie
Anglicky jazyk Bl 55 56,18
Slovensky jazyk 59 61,79

a literatura
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2.4 Interna ¢ast’ MS

- ustna ¢ast’

M I Pocet Ziakov Pocet Ziakov Pocet Ziakov Pocet Ziakov Pocet Ziakov . .
aturitny Priemerna
s prospechom s prospechom s prospechom s prospechom s prospechom .
predmet 1 5 3 4 5 znamka
Slovensky
jazyk 2 9 26 4 0 2,78
a literatura
Anglicky
jazyk 5 12 14 10 0 2,71
Teoreticka
¢ast’ odborne; 7 9 17 8 0 2,63
zlozky
Prakticka cast’
odbornej 5 6 34 11 1 2,95
zlozky

V. zoznam Studijnych odborov a u¢ebnvch odborov a ich zamerani, v ktorvch

Skola zabezpecuje vvchovu a vzdelavanie, zoznam uplatiiovanvch ué¢ebnvch

planov

Vzdelavacie programy

Pocet tried a pocet Ziakov v jednotlivych ro¢nikoch
v Skolskom roku 2018/2019 stav k 15. 09. 2018

Skoly
1. 2. 3. 4, Spolu
Studijné odbory - SVP (uviest’ rok . s | e T s | . . i
denné Stidium aktualizacie) triedy | ziaci | triedy | Ziaci | triedy | Ziaci | triedy | Ziaci triedy Ziaci
6317 M obchodna v
akadémia /SOS 1 SVP 2013 0,5 8 05| 13 |05 | 12 1 20 25 53
6317 M obchodna v
akadémia - PIS /SOS 1 SVP 2013 05 | 18 1 20 1 19 1 20 3,5 77
6324 M manaZzment %
region. CR / SO% 1 SVP 2013 05] 11 | 05| 13 | 05 9 1 19 25 52
6325 M ekonomicke SVP 2018 05|12 0|00 ]|0|0]| 0] 05 | 12
lyceum /SOS 1
Celkom 2 49 2 46 2 40 3 59 9 194

V1.

vysledky uspeSnosti Skoly pri priprave na vvkon povolania a uplatnenie

Ziakov na pracovnom trhu alebo ich uspeSnost’ prijimania na d’alSie stadium.

Z celkového poctu absolventov v §kolskom roku 2018/2019 podiel absolventov na trhu prace

pokracuju pOISr?Cl.” " vojenska , .
v §tadiu v Studiu sluzba Zamestnani nezamestnani celkom
na V§ (iné druhy (profesiondlna) k 30.9.2019 k 30.9.2019
$tudia) P
pocet Ziakov v
$tudijnych 19 0 0 29 6 54
odboroch
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Monitoring Ziakov — absolventov Studijnych a uc¢ebnych odborov po ukonceni Skolského roku

2018/2019
Kéd odboru pokracujui v voiie?;ké zamestnani Nezamestnani celkom
s ndzvom Stidiu > UL k 30.9.2019 k 30.9.2019
(profesionalna)
oSV 14 0 20 4 38
6324 M
MRCR 5 0 9 2 16

VI1I. adaje o pocte zamestnancov a plneni kvalifikacného predpokladu

zamestnancov $koly

1. pedagogicki zamestnanci

Vekova Struktira vSetkych pedagogickych zamestnancov
do 30 Nad Spolu | Priemerny
Vek:| 00 | 31-40 | 41-50 | 51-60 | 61-65 | véept)k)"ch e
Pocet: 1 1 8 8 1 1 20 50,45
Z toho Zien: 1 1 6 6 1 1 16
Kvalifikac¢na Struktira vSetkych pedagogickych zamestnancov
z toho externych 0
kvalifikovanych 20
Pocet vSetkych Y n.ekva}liﬁko.van,)'f c.h 0
uditelov: 20 dopliujucich si kvalifikaciu 0
s 1. kvalifika¢nou skuskou 10
s 2. kvalifikaénou skiskou 6
s vedecko-akademickou hodnost’ou 0
Priemerny pocet Ziakov na uditel’a 9,7
2. Nepedagogicki zamestnanci Skoly
Vekova Struktira nepedagogickych zamestnancov
Vek: do nad 66 Spolu Priemerny
30 31-40 | 41-50 | 51-60 | 61-65 rokov vietkych Vek
Pocet:| O 0 3 8 1 0 12 53,67
ztohol o | g 2 8 1 0 11 55
Zien:
Pocet z toho s vysokoskolskym vzdelanim 2
nepedagogickych . i f
zamestnancov: so stredoskolskym vzdelanim 10
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Odbornost’ oducenych hodin v $kolskom roku 2018/2019

Predmety Pocet hodin Odborne oducené Neodborne oducené
tyZdenne Pocet hodin % Pocet hodin %

Vieobecnovzdelavacie 193 183 95 10 5
Odborné 223 223 100 0 0
Spolu 416 406 98 10 2

V1IIl. idaje o d’alSom vzdeldvani pedagogickych zamestnancov Skoly

Vzdelavanie Vzdelavacia Nazov osvedcienie, | Pocet ucitelov Pocet ziskanych
inStitiacia certifikatu kreditov na 1
ulitela
Osvedéenie
Funkéné 0 ukonéeni
. . MPC funkéného 2 0
vzdelavanie . « r
inovacného
vzdelavania
Aktuz}llzac.ne DofE Osvedcéenie DofE 3 0
vzdelavanie

I X. udaje o aktivitach a prezentacii $koly na verejnosti

sut'aze vyhlasované MS SR

. | nazov sutaze pri individualnych sut'aziach krajska | celoslovenska medzinarodna
P.C meno ziaka a trieda sut'az konana dna uroven | uroven uroven
Medzinarodny .
veftrh CF v Rentify s.1. 0. 17. - 19. 10. 2018 ino
e Satnik benefit. s. r. 0.
1 |Kosiciach
Medzinarodny .
veltrh CF v g:t?;yb:ﬁgﬁ? . 6.— 7. 3. 2019 4no
2 | Ostrave T
3 | Sutaz SIP 4 7iaci 14. 02. 2019 ano
4 | Sataz SIP Karol Sohan 11.B 20.-21.3.2019 ano
Matematicky Ano
5 | klokan 32 ziakov 21.3.2019
6 | Olympiada AJ 15 ziakov 28.11. 2018
7 | Olympiada NJ 10 ziakov 23.1. 2019
Biblicka 3 Fiaci 21.3.2019
8 |olympiada
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Iné sut'aze

nazov sutaze pri individualnych sut'aziach krajska | Celoslovenska medzinarodna
P.C meno ziaka a trieda sut'az konana dia uroven | uroven uroven
Michaela Brazova II.A
Jazykovy kvet Alexandra Sara Terenova 29.11. 2018
1 LA
2 | Jazykovy kvet Andrea Sivakova I.B 9.4.2019 ano
3 | Mlady uctovnik 5 ziakov 21.2.2019
september —
4 | Generacia €uro ziaci 3. a 4. ro¢nika december 2018 ano
Sutaz o najlepsi
5 | podnikatel'sky plan | Jozef Bakalar I11.B 30. 4. 2019 ano
X. udaje o projektoch, do ktorych je Skola zapojena
Nazov projektu Cislo projektu Ce'lkovy financny Prispevok Skoly (ak Poznamka
prispevok bol)
Rozvijame redlne | 4 4 54183 € Erasmus+
zrucnosti

X1. udaje o vysledkoch in§pekénej ¢innosti vykonanej Statnou $kolskou

inSpekciou v $kole v §kolskom roku 2018/2019.

V skolskom roku 2018/2019 nebola na s$kole realizovana inspekéna &innost Statnej $kolskej

inSpekcie.

XII. adaje o priestorovvch a materialno-technickvch podmienkach $koly.

V skole je 13 odbornych ucebni a st vybavené najméd vypoctovou technikou, multifunkénymi
zariadeniami, tlaciarhami, dataprojektormi a interaktivnymi tabulami. V areali Skoly je vybudovana
WiFi siet’ a edukaény webovy portal sliziaci na komunikaciu, e-learning a testovanie pre ziakov

Skoly. (www.viki.polarka.sk).

XI11. udaje o finanCnom a hmotnom zabezpeceni vvchovno-vzdelavacej ¢innosti

Skoly, a to

1. o dotaciach zo Statneho rozpoctu na Ziakov,

Dotacie zo Statneho rozpoctu na Skolsky rok 2018/2019 boli vo vyske 628 015,00 €.
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http://www.viki.polarka.sk/

2. o prispevkoch na ¢iasto¢nu uhradu nakladov spojenych s hmotnym zabezpecenim $koly od
rodicov alebo inej osoby, ktora ma voci ziakovi vyZivovaciu povinnost’,

Ciasto¢né uhrady neboli prijaté.

3. o finan¢nych prostriedkoch prijatych za vzdelavacie poukazy a sposobe ich pouzitia v
¢leneni podla financovanych aktivit,

V skolskom roku 2018/2019 neboli prijaté finanéné prostriedky za vzdelavacie poukazy.

4. o finan¢nych prostriedkoch ziskanych od rodicov alebo zakonnych zastupcov Ziakov,
pravnickych osob alebo fyzickych osob a sposob ich pouzitia v Cleneni podl'a financnych aktivit,

V skolskom roku 2018/2019 boli:

e Rodic¢ovské zdruzenie prispelo na vychovno-vzdelavaci proces ¢iastkou 2 115 €, d’alsie dary
v celkovej hodnote 834,69 € z poukazanie 2% z dani,

e Iné dary v celkovej hodnote 301,83 € pouzité na krytie prevadzkovych nakladov —
propagacia, reklama, inzercia a8 mzdovych nakladov, v zmysle darovacich zmluav,

e Prijmy za prendjom ziskané od fyzickych a pravnickych osob na zéklade uzatvorenych
zmlav v celkovej hodnote 27 894,24 € pouzité na krytie prevadzkovych nakladov — sluzby,
energie, spotrebny material.

5. iné finan¢né prostriedky ziskané podl’a osobitnych predpisov,
Organizacia neziskala prijmy podl'a osobitnych predpisov.

XI1V. Aktivity suvisiace so schvalenymi koncepciami KSK

Nazov Datum Miesto Organizator Pocet Prinos resp.
aktivity zucCastnenych | nezaujem
ziakov Ziakov

Eurépsky den 26. 09. 2018 OA Polarna OA Polarna 110 Propagacia vyucby

jazykov CJ

Projekt Speak 28. 3. 2019 OA Polarna OA Polarna 120 Propagéacia vyucby

Out ClJ, spoznavanie
inych kultir

Koncepcia rozvoja Sportu

Nazov Détum Miesto Organizator Pocet Prinos resp.

aktivity zucastnenyc | nezaujem
h Ziakov ziakov

Stolny tenis 16.10. 2018 Hotelovd MS SR 4 prinos

dievcat akadémia ]

Stolny tenis 17. 10. 2018 Hotelova MS SR 4 prinos




chlapcov akadémia
Bedminton 23.10. 2018 SOS zeleznicnd | MS SR 3 prinos
chlapcov
Bedminton 22.10.2018 | SO zeleznitnd | MS SR 3 prinos
dievcat
Bedminton 7.11.2018 SOS eleznitnd | RCM 3 prinos
dievcat
SOS } .
Florbal chlapcov | 5.-9.11. 2018 Ostrovského MS SR 12 prinos
Nohejbal 15. 11. 2018 SOS Saca RCM 4 prinos
chlapcov
Stolnotenisovy | 4 4 5019 OA Polarna OA Polarna 40 prinos
turnaj
Volejbal dievéat | 16. 4. 2019 Gymnéazium RCM 7 prinos
Opatovska
Studentska liga & & ,
KFL chlapcov 15. 4. 2019 SOS Saca KSK 10 prinos
Atletika dievéat | 25. 4. 2019 Stadién MS SR 4 prinos
Watsonova
Koncepcia rozvoja prace s mladeZou
Nézov aktivity | Datum Miesto Organizator Pocet Prinos resp.
zucastnenych | nezaujem
ziakov ziakov
Tyzden 18. - 26. 09. " , ,
dobrovolnictva 2018 Kosice OA Polarna 33 Prinos
Generacia XYZ 21.11. 2018 OA Polarna Vychovny koncert 45 Prinos
Obchodovanie 31. 1. 2019 OA Polérna CPPPaP 43 Prinos
S lud’'mi
Prevencia. 31.1.2019 OA Polérna PZ SR 87 Prinos
Sikanovania
Ekotopfilm 14. 501155 1L Kulturpark Ekotopfilm 72 Prinos
Den prevencie 31.01. 2019 OA Polarna PZ SR, RUVZ 152 Prinos
Rozvoj
komunika¢nych 10.12. 2018 OA Polarna CPPPaP 49 Prinos
schopnosti
Den Zeme 29. 4. 2019 OA Polarna OA Polarna 94 Prinos
- 18. —21. 11. . O TUKE, UPJS, UK .
Mini-Erasmus 2018 jednotlivé VS BA, PEVS 6 Prinos
Ako d’alej po . . .
C s 25. 4. 2019 OA Polarna UPSVaR 50 Prinos
ukonceni Stadia
Legalne drogy 31. 1. 2019 OA Polarna RUVZ 62 Prinos
Pohlavné
a sexualne 17.6.2019 OA Polarna CPPPaP 41 Prinos
prenosné choroby
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Statistiky

Vzdelavacie poukazy

V sk. roku 2018/2019 bolo vydanych 194 vzdelavacich poukazov, ktoré si ziaci uplatnili
v krazkoch organizovanych RCM Strojarenska 3, KoSice, pod vedenim lektorov —
pedagogov OA Polarna 1 Kosice. Kruzky boli zamerané na cudzie jazyky, odborné
ekonomické predmety, matematiku, krazky §portové a krazky kulturneho charakteru. Ziaci
boli s ich ¢innost'ou a uroviiou spokojni.

Kulturne poukazy

Skola prijala pre ziakov 191 kulturnych poukazov, ktoré sa vyuZivali pri organizovani
kultarnych akcii $koly (navsteva koncertu, filmového predstavenia, divadla v slovenskom
i anglickom jazyku).

Ziacka $kolska rada

ZSR pracovala pocas Skolského roka a zasadala podla planu prace pod vedenim
koordinatorky Mgr. Zuzany Kurinciovej. Organizovala skolské aktivity: imatrikulacia,
mobilny odber krvi — Studentska kvapka krvi, Valentinska kvapka krvi, rozlucka so
Stvrtakmi ai. a zaroven sa spolupodielala na akciach organizovanymi inymi subjektmi -
Liga proti rakovine - Den narcisov.

Zucasthovala sa aj aktivit pod vedenim RCM na Strojarenskej ul. v Kosiciach.

7SR sa prostrednictvom svojho zastupcu aktivne podiel’ala na Zivote §koly a komunikovala
s vedenim Skoly a Radou skoly na jej pravidelnych zasadaniach.

Mgr. Michal Potoma
riaditel’ Skoly

Hodnotiaca sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly za
skolsky rok 2018/20198 bola prerokovana Radou skoly dna 21.10.2019.
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